Ba R .Munidp&)de
OdontoSonrisas Loja

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ODONTOSONRISAS CLINICA
ODONTOLOGICA Y LA ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE LOJA
“ASEML”

Comparecen a la celebracion del presente convenio de cooperacion, por una parte, el
ODONTOSONRISAS CLINICA ODONTOLOGICA, debidamente representado por la
Tniga. Katia Fernanda Sanchez Sanchez, Representante Legal de ODONTOSONRISAS
CLINICA ODONTOLOGICA, a quien en lo posterior se le denominara
“ODONTOSONRISAS CLINICA ODONTOLOGICA”; y, por otra parte, la ASOCIACION
DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE LOJA, debidamente representado por el Ing. Paul
Fernando Ocampo Lépez, Presidente de la Asociacion de Empleados del Municipio de Loja
(ASEML), a quien en lo posterior se le denominara “ASEML".

Los representantes de las partes, debidamente autorizados, y en ejercicio de las
atribuciones y facultades a ellos conferidas, libre y voluntariamente expresan su acuerdo y
aceptacion en la celebracion del presente convenio de cooperacién, suscrito al tenor de las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1. El Mgs. Roberto Mauricio Riofrio Berru — Director Regicnal de Trabajo y Servicio
Publico de Loja, mediante Oficio Nro. MDT-DRTSPL-2025-4207-0, de fecha 03 de
junio de 2025, se procedié con la reestructuracién de la Directiva de la ASOCIACION
DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE LOJA, para culminar el periodo de DOS ANOS,
esto es, hasta el 30 de octubre de 2026, presidido por el Ing. Paui Fernando Ocampo
Lépez, con cédula de identidad 1102121744.

2. El Estatuto de la Asociacién de Empleados del Municipio de Loja, establece:

Art. 2. DEL AMBITO, ACCION Y DE SU NATURALEZA. La Asociacion de Empleados
del Municipio de Loja, tiene como dmbito de accién fortalecer la solidaridad entre los
empleados del Municipio de Loja; y como, naluraleza, realizar actividades gremiales
sin fines de lucro para lograr el bienestar de los empleados municipales.

Art. 5. BASE LEGAL. La Asociacion de Empleados del Municipio de Loja, se
encuentra amparado en los principios, derechos y garantfas consagrados en la
Constitucién y las Leyes de la Republica del Ecuador, como son los derechos a la
libertad de asociacién y reunion, trabajo; asi como, en la Ley Orgénica de Participacion
Ciudadana, el Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a las
organizaciones sociales contenido en el Decreto Ejecutivo Nro. 193 publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 109 de fecha 27 de octubre de 2017 y, demés
normativa legal pertinente.

Art. 7. DE LOS OBJETIVOS. La Asociacion de Empleados del Municipio de Loja,
persigue los siguientes objetivos:

a) Lograr la personeria juridica de la Asociacién y con ello fortalecer el principio de
asociatividad para fomentar y alcanzar el bienestar econémice y social de los
empleados municipales.

b} Promocionar y defender los derechos y obligaciones que consagra la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en el ejercicio de nuestras actividades
faborales.
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Promover, impulsar y difundir la defensa y el respeto de los derechos humanos
y la cultura de Paz.

Promover la integracion entre las y los miembros y sus familiares para un mejor
desempefio diario.

Realizar actividades de accién social y desarrollo econémico recurriendo a
todos los medios permitidos por la Ley.

Art. 12, EL DIRECTORIO. Es el Organo de Gobiemo Representativo y Administrativo
que estard compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, Un
Tesorero, tres vocales con sus respectivos suplentes, en su constitucion se respetaré
el principio de alternatividad y sus dignidades serén elegidas de entre los S0Cios ¥
socios activos en Asamblea General. Los cargos del Directorio serén desempefiados
durante dos afios, pudiendo ser reelectos después de un periodo al mismo cargo.

Art. 19. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO DE LA
ORGANIZACION. Son funciones y atribuciones del Directorio de la Asociacion, los
siguientes:

1. Ejercer la representacion de la Organizacion.
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Administrar los bienes de la Asociacion.

Velar por el ejercicio correcto de los miembros de la Asociacion.
Aceptar subvenciones, herencias, legados o donaciones.

Adaquirir bienes y disponer de ellos, previa resolucion de fa Asamblea.
Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion.

Hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General.

Elaborar y rendirlo, ante la Asamblea General, el informe econémico y
administrativo de la Organizacién.

Art. 23. DEBERES DEL PRESIDENTE. Son deberes del Presidente del Directorio, fos
siguientes:

1.

2
3.

Ostentar la representacién, administracion, direccion y gestion de la Asociacion
de Empleados del Municipio de Loja.

Presidir y convocar a reuniones de la Asamblea General y el Directorio.

Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacién de Empleados del
Municipio de Loja.

Recibir las solicitudes de admisién de nuevos socios y proponer a la Asamblea
General la expulsion de aquellos que dieran lugar a la misma.

La que, siendo competencia de la Asamblea General, por razones de urgencia
o necesidad no puedan esperar a su convocatoria, el Presidente debe asumir la
responsabilidad y tomar decisiones en beneficio de la Asociacion de Empleados
del Municipio de Loja.

Aceptar acuerdos, previa autorizacion de la Asamblea General, y debiendo velar
que no atenten contra los Estatutos o infrinjan los fines de la Asociacion, de ser
contrarios a sus fines, objetivos, derechos e intereses, podran ser recurridos en
reposicion ante la Asamblea General en el pazo de un mes. A partir de la
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resolucion del recurso de reposicién quedara abierta la via para recurir ante la
Jjurisdiccibn ordinaria correspondiente.

3. Mediante documento s/n, se pone a conocimiento de la Asociacion de Empleados del
Municipio de Loja, la propuesta para acceder a beneficios odontolégicos y tarifas
preferenciales, facilitando el acceso a tratamientos odontolégicos integrales y
especializados, para los socios de la ASEML y sus familias (conyuges e hijos).

4. Por su parte, ODONTOSONRISAS CLINICA ODONTOLOGICA y la ASOCIAGION DE
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE LOJA, tiene la voluntad de suscribir el Convenio
de Cooperacion entre el ODONTOSONRISAS CLINICA ODONTOLOGICA vy la
ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE LOJA, con la finalidad de
facilitar a los empleados de la Asociacion de Empleados del Municipio de Loja y sus
familiares directos (cényuges e hijos) el acceso a beneficios odontolégicos, tarifas
preferenciales en sus servicios, acceso de tratamientos odontoldgicos integrales y
especializados.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO. -
El presente convenio tiene como objeto de establecer beneficios odontoldgicos y tarifas
preferenciales a los socios de la ASEML y sus familias (cényuges e hijos), accediendo a

tratamientos odontolégicos integrales y especializados, através de los servicios que presta
ODONTOSONRISAS CLINICA ODONTOLOGICA.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES. -
Para cumplir el objeto del presente Convenio, las partes se comprometen a lo siguiente:
1. ODONTOSONRISAS CLINICA ODONTOLOGICA, se compromete a:

1.1.  Socializar a los socios de la “ASEML”, los servicios odontoldgicos que ofrece
en sus diferentes areas:

ODONTOLOGIA:
| PROCI-EDIMIENTO VALOR REFERE!\ICIAL |NSB-F|¥EEISS AL
Restaure::gig’r;e.:‘.s }Dentales $ 10,00 clu | $ 8,00 clu
s ot 31500 31300
Diagnéstico de Ortodoncia $ 10,00 $8,00 +
S enans ot ses0 ss0 |

El procedimiento de blanqueamiento dental incluye previamente una profilaxis
dental, permitiendo una adecuada preparacion de las piezas dentales entes del

tratamiento estético.

Asi mismo, los tratamientos correspondientes a: Endodoncia, Cirugia Oral,
Rehabilitacion Oral, Periodoncia, Estética dental, Prétesis Dentales, y demas
especialidades odontolégicas, seran considerados con tarifas preferenciales y
accesibles, tomando en consideracién el diagnéstico clinico y valoracién
realizada por el especialista tratante.
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ORTODONCIA:

Como beneficio institucional exclusivo para los miembros de la Asociacion, se
propone:

e Tratamiento de ortodoncia convencional desde $ 700,00
¢ Entrada Inicial a Ortodoncia convencional $ 80,00
e« Mensualidades de $ 35,00 durante el tratamiento

La valoracién y diagnéstico inicial ($ 8,00), permitiran determinar el plan de
tratamiento adecuado para cada paciente.

Cabe sefialar que el tratamiento de ortodoncia convencional comprende
exclusivamente el manejo ortodéntico correspondiente; por lo tanto, no incluye
procedimientos complementarios como profilaxis dentales, restauraciones,
extracciones, radiografias u otros tratamientos adicionales que el paciente
pueda requerir previo o durante el tratamiento.

Atencién Profesional:

Todos los procedimientos odontolégicos seran realizados por profesionales
capacitados y especialistas en cada &rea, garantizando atencion ética,
responsable y de calidad.

Promociones y Beneficios:

Los beneficios establecidos dentrc del presente convenio no seran
acumulables con promociones especiales o campafias temporales vigentes al
momento de la atencidn.

1.2.  Mantener informada a la Asociacién sobre las ofertas disponibles, promociones
y beneficios, y demads aspectos relacionados con la ejecucion del convenio;

1.3. Responsabilidad compartida entre las partes, respecto de la publicidad y
difusion en redes sociales, desarrollando estrategias conjuntas de difusion del
convenio y del servicio ofertado por ODONTOSONRISAS CLINICA
ODONTOLOGICA; publicar contenido en redes sociales institucionales
destacando los beneficios v la alianza estratégica; utilizar de manera adecuada
la imagen corporativa de ambas instituciones, respetando lineamientos de
marca; generar campanas digitales, testimonios y contenido audiovisual que
fortalezcan el posicionamiento de ambas instituciones; y, promover la visibitidad
del convenio como una iniciativa de desarrollo interinstitucional;

1.4. Revisar el listado remitido por la “ASEML”, con la finalidad de verificar que el
solicitante esté habilitado para recibir los servicios y beneficios, y verificar
consensuadamente que, el acceso a los beneficios, a los familiares sean
autorizadas por el socio beneficiado con este convenio, o la verificacién de la
presentacion de la Tarjeta de Socio de la ASEML, con la presentacion de su
cédula, para garantizar que el beneficiario del servicio sea el socio de la ASEML.

2. La Asociacion de Empleados del Municipio de Loja (ASEML) se compromete a:

2.1.  Difundir entre sus asociados y familiares directos los beneficios y servicios
ofertados por ODONTOSONRISAS CLINICA ODONTOLOGICA;

—— —

() asemioja2025@gmailcom 0993171728

. ’ i Asociacion de Empleados del Municipio de Loja



tJ

OdontoSonrisas

5 Munlaplo de

N Lo;a

2.2.  Facilitar los mecanismos de comunicacién necesarios para la promocion de los
servicios ofertados por ODONTOSONRISAS CLINICA ODONTOLOGICA;

2.3. Coordinar con ODONTOSONRISAS CLINICA ODONTOLOGICA actividades
de socializacién, charlas informativas o jornadas de promocién dirigidas a los
potenciales beneficiarios;

2.4. Certificar, cuandoc sea necesario, la condicién de empleado asociado o familiar
directo para acceder a los beneficios establecidos en el convenio, para lo cual
se remitira el listado de socios activos con actualizaciones mensuales;

2.5. Realizar la difusion de los servicios ofertados por ODONTOSONRISAS
CLINICA ODONTOLOGICA, entre sus socios, por los medios de comunicacién
oficiales de la ASEML, de manera constante.

2.6.  Designar un representante institucional para coordinar y dar seguimiente a las
actividades derivadas del convenio.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El presente convenio de cooperacion tendra una vigencia de UN ANO y podra ser renovado
por mutuo acuerde de las partes, previa solicitud de la parte interesada con 30 dias de
anticipacién al vencimiento del plazo.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABLES. -

Por “ODONTOSONRISAS CLINICA ODONTOLOGICA” se designa como responsable de
la correcta gjecucion del presente convenio a la Dra. Katia Fernanda Sanchez Sanchez,
Representante Legal de ODONTOSONRISAS CLINICA ODONTOLOGICA, o quien haga
Sus veces.

Por parte de la “ASEML”, se designa como responsable de la correcta ejecucion del
presente convenio al Ing. Paul Fernando Ocampo Lépez, Presidente de la “ASEML” o
quien haga sus veces.

Los responsables del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional tienen la
obligacion de velar por el fiel cumplimiento del mismo; e, informar por escrito a cualquiera
de las partes, las novedades presentadas en relacién a su ejecucion.

CLAUSULA SEXTA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

El presente convenio de cooperaciéon puede terminar:

1. Por cumplimiento del plazo establecido;

2. Por mutuc acuerdo de las partes;

3. Por requerimiento institucional, previa notificacién por escrito a la otra parte del
representante legal.

4. Por mal uso del convenio para fines politicos y lucrativos.

Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de fuerza mayor
o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar
total o parcialmente el convenio, las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir la
extincién parcial o total de las obligaciones en el estado en que se encuentren. En e caso
de extincidn parcial del convenio se realizara mediante la suscripcion de una adenda.
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En aquellos casos en los cuales se haya incurrido en cualquiera de las causales
establecidas en la presente clausula siempre que no sea por mutuo acuerdo de las partes,
el Responsable del Convenio debera cursar una notificacién por escrito a la otra parte con
la finalidad de que, en el término de tres (3) dias, solucionar los temas de incumplimiento,
si cumplido este término no se ha solucionado, se procedera de forma inmediata a informar
a Presidencia y a ODONTOSONRISAS CLINICA ODONTOLOGICA, con la finalidad de dar
terminado dicho Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: ADENDUM. -

Cualquier modificacién total o parcial al contenido del presente convenio, sera efectuada
por mutuo acuerdo de las partes, de manera expresa, mediante la suscripcion de la
respectiva adenda.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. -

Cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada entre las partes, no podra ser
difundida sin autorizacion expresa de sus autoridades, sino bajo la forma de los parametros
establecidos para el tratamiento de la misma establecidos en el convenio.

La informacién no podra ser divulgada a ninguna persona natural o juridica que no esteé
involucrada directamente con este convenio y que no canalice la misma para los fines
pertinentes.

La informacién podra ser trasmitida sin ningun tipo de alteracién o modificaciones a quienes
se haya autorizado previamente su entrega.

Las partes reconocen que los acuerdos de cooperacion deben ser publicados y por lo tanto
acuerdan reconocer el rol y contribucion de cada organizacion en toda la documentacion
para la informacion publica relacionada a las instancias de dicha cooperacion y usar el
nombre y emblema de cada una-de las organizaciones en la documentacion relacionada a
la cooperacién, de acuerdo a las politicas vigentes de cada organizacion previo
conocimiento escrito de cada una de las partes.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD DE LA DOCUMENTACION Y APLICACION
DEL PRINCIPIO DE BUENA FE. -

La redaccion del convenio se basa tanto en el principio de buena fe (Art. 17 COA) como
en la documentacién proporcionada por la Asociacién de Empleados del Municipio de Loja
“ASEML”, y ODONTOSONRISAS CLINICA ODONTOLOGICA, siendo de exclusiva
responsabilidad de las partes, las certificaciones y mas documentos habilitantes, su
contenido, asi como la veracidad de la informacién que motiva la elaboracion del presente
convenio.

CLAUSULA DECIMA: CONTROVERSIAS. -

En caso de suscitarse inconvenientes o controversias derivadas de la ejecucién de este
convenio, las partes por intermedio de sus representantes legales, deberan hacer los
esfuerzos necesarios para la solucién agil y cordial de los desacuerdos, problemas o
inconvenientes.

De no existir dicho acuerdo, en el plazo de 30 dias, salvo que las partes hayan estabiecido
un plazo superior por escrito, someteran la controversia al proceso de mediacion para lo
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cual las partes convienen en acudir al Centro de Mediacién del Consejo de la Judicatura
de Loja.

Para efectos de esta clausula, las partes renuncian de manera expresa a someter sus
diferencias a la jurisdiccién ordinaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES. —

Forman parte integrante del convenio los siguientes documentos:

a) Copia de los documentos que acreditan la calidad en que comparecen los
representantes legales de ambas partes.

b) Copias de cédula de los comparecientes

¢) Solicitud de la propuesta realizada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION. -

Las partes manifiestan que han leido integramente el presente documento, por lo que
declaran libre y voluntariamente conocer y aceptar, en su totalidad su aceptacion a todo lo
acordado en el presente convenio de cooperacion.

Asi mismo, las partes acuerdan suscribir el presente documento en dos ejemplares del
mismo tenor y efecto, en la ciudad de Loja, a los 23 dias del mes de junio de 2026.

Tniga. Kgéa Fernanda Sanchez S&

REPRESENTANTE LEGAL DE
ODONTOSONRISAS CLINICA ODONEQ
Cl. 1105866535
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